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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Gunumiizde ¢ok hizli bir sekilde degisen ve gelisen teknolojik gelismeler ve
bilginin yonetimi; ¢aga uyum saglayabilmekle beraber bu degiskenlerin kontrol
edilmesi ve bunlarin degisim hizina yetismekle mimkiin olabilecegini
gostermektedir. Bu da stiphesiz iyi bir planlama ve bu planin uygulanmas:
noktasinda iyi bir ekip calismasiyla miimkiin olabilecegi goriilmektedir.

Bu baglamda kurumumuza ait 2024-2028 yillarim1 kapsayan, tim
paydaslarimiz1 igeren tamamiyla 6zgiin aynm1 zamanda da kapsamli olan stratejik
planimiz hazirlanmistir. Planlama yapilirken Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu esaslarinca; zamanin, sahip olunan degerlerin, cevre 6zelliklerinin ve plana
dahil olan tim paydaslarim katilimi esas almarak hazirlanmistir. Planin
hazirlanmasindan sonuclandirilmasina kadar tiim stiireclerde 6zveriyle ve dikkatle
yer alan ve katkida bulunan idareci, 6gretmen ve planlama ekibimize canm goniilden
tesekkiir ediyor basarilar diliyorum.

Volkan KUSMUS
Okul Miidiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtintin baskanhginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam
Volkan KUSMUS MUDUR
Gokhan KANAR MUDUR YRD.
Mehmet SALTAN OGRETMEN
Ramazan CERAN OKUL AILE BIR. BSK.
Mikail KOCAKAYA BiR UYE

1.2. Planlama Siireci:

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani
Gokhan KANAR BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Battal OZCAN OGRETMEN

Ramazan DOGAN OGRETMEN
Ferize KUZU VELI

Ali Eymen KUSMUS = OGRENCI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stiireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1913 yilinda agilis 1975 yilinda tek kat yeniden bina 4071 metrekare
yapilmis olup 1996 yilinda ikinci kat1 insa edilmistir. Ortaokul-Ilkokul olarak egitim
ogretime devam etmekte iken miustakil ilkokula dontismiis ve normal egitim
yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 22 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim
bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitin smiflarimizda akilli tahta
bulunmaktadir. Bina olarak betonarme yigma binadir. Dogalgaz ile 1sinmakta olup

okul bahgesinde iki subeli anasinifi yer almaktadir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte
basarinin arttirilmasi igin is birligi yapilmaktadir. 2023-2024 6gretim yili 2. Dénem
itibariyle ana smif1 dahil 286 dur.

Okulumuzun bina durumu ve ozellikleri bakimindan okul binasi betonarme
seklinde yapilmis olup iki katlhdir. ilk katta 6 sinif, 6gretmenler odasi, gay odasi,
erkek 6grenci ve erkek 6gretmen tuvaletleri, Hizmetli dinlenme odasi, memur odas,
depo, dogalgaz kombilerinin odas: bulunmaktadir. 2 katta ise 5 smuf, kiitiiphane,
miidiir odasi, miidir yardimer odasi, rehberlik servisi, malzeme odasi, arsiv, kiz

ogrenci ve bayan 6gretmen tuvaletleri bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Gazipasa Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum

analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere
bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden performans gostergesinin 2023 yili hedeflerine btiyiik oranda
ulasilmis bazi performans gostergesinin hedefine ulasilamamustir. Gosterge
hedeflerinde ulasamamada en 6nemli faktoriin takip ve yonlendirme eksikliginden
kaynakli oldugu ortaya c¢ikmustir. Bu baglamda mudirligiimiizin 2024- 2028
stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan stratejik planlama ile goriilen
eksikliklerin yasanmamas: adina gerekli tedbirler ve iyilestirmeler de planlama

stirecinde g6z ontinde bulundurulmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 [12056 [ 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 |1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Yonetmelik
18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y 6netmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
07/07/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
10/11/2017 30236 | Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Y onetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi
YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar
Standartl
27/03/2017 4042083 |7 oo
Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretlm Kurumlar1 Cocuk Kultipleri Yonergesi
26/08/2014 3557646
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miudirligu'niin
19/08/2014 3450017 '
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel
Mudiirligi'nin
19/08/2014 3450049
Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin
16/04/2013 2666 Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plans,

[l Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidirligii Stratejik Plant ile

vV V VYV VvV ¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tritin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Yakin gevre gezileri
1l dis1 geziler
Yarismalar

Sergiler




Futbol turnuvasi
Satran¢ Turnuvasi
Zeka oyunlar1 turnuvalari

Miize gezisi

Hizmetici egitim faaliyetleri
Kahvalt1 etkinlikleri
Gezi etkinlikleri

Temin faaliyetleri
Kiiltiirel etkinlikler

Kermes

Sosyal, duyusal ve fiziksel aktiviteler igeren ¢ok
yonliu gelisim temasinda etkinliklerin yapilmasi,
Okul dis1 6grenme ortamlarinin kullanilmasi,

okuma ve anlama calismalarina yer verilmesi

Kazanim degerlendirme formlari, portfolyo

degerlendirme ¢alismalari, tirtin dosyasi

Coklu 8grenmenin saglanmasina yonelik etkinlik

iceriklerinin planlanmasi

Egzersiz ve kurslar

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 12,
veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢calismas1 Google form tizerinden

sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.



Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 286 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 80 6grenciye uygulanan anket sonugclar1 asagida yer

almaktadar.

Okulumu seviyarum.

a0 yant
@ Lesinlikle katilnworurm
@ katilryorum
O kararsizm
@ katlmryoram
@ Lesinlikle katilmmponm
Sekil 1:

“Okulumu Seviyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin verdigi cevap

ytizdeleri sekildeki gibidir.

Okulumda kendimi gilvende hissediyarum.

a0 yanit

@ Lesinlikle katiliyorum
@ Latilyorum

O kararsizim

@ katlmiyorum

@ kesinlikle katlmyoram

Sekil 2:

“Okulumda kendimi gtivende hisssediyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.



Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

20 yanit
@ Lesinlikle katilyorum
@ Latihyorum
O Kararsizim
@ katilrmeorurm
@ kesinlikle katilmnorum
Sekil 3:

“Okulumun ic¢i ve bahgesi Temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.

Ofiretmenim adildir.

a0 yanit
@ kesinlikle katilyorum
@ katilyyorum
O kararsizim
@ katilmryorum
@ kesinlikle katilmyorum
Sekil 4:

“Ogretmenim adildir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin verdigi cevap

ytizdeleri sekildeki gibidir.



Ofretmenim benimle ilgileniyar.

a0 yanit
@ kesinlikle katilyaram
@ katilyorum
O kararsizim
@ katilmiyorum
@ kesinlikle katlmyorurm
Sekil 5:

“Ogretmenim benimle ilgileniyor” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.

Yardima ihtivacim olursa dfgretmenim bana yardim eder.

a0 yanit
@ Lesinlikle katilyorum
@ Latilyorum
O kararsizim
@ Latimiyaram
@ Lesinlikle katilmreorum
Sekil 6:

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.



Ofiretmenim derse katilmanmi safjlar.

30 yanit
@ kesinlikle katilyorum
@ katilyorum
O kararsizim
@ Latilmryorum
@ Lesinlikle katilmiyorum
Sekil 7:

“Ogretmenim derse katilmami saglar” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.

Ofiretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatr.

20 yanit
@ Lesinlikle katiliyorm
& Latilyorum
O kararsizim
@ katirmiyoram
@ kesinlikle katlmiyorm
Sekil 8:

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir” sorusuna ankete

katillan 6grencilerin verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.



Okul kantininde yeterli ve safjlikh yiyecekler var.

20 yanit
@ kesinlikle katilyorurm
2L @ Latilyorum
O kararsiim
@ katilmyorum
@ kesinlikle katlmiyorum
Sekil 9:

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.

Okulda ders digi eflenceli etkinlikler var.

a4 yanit
@ kesinlikle kKatiliyoram
@ Latilyorum
O kararsizim
@ katlrmyorum
@ kesinlikle katilmiyoram
Sekil 10:

“Okulda ders disi etkinlikler var.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin

verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.



Teneffiislerde ihtivaclarnimm giderebiliyvarum.

34 yanit
@ kesinlikle katihyorm
@ katilryorum
O kararsizm
@ katilmryorum
g @ kesinlikle katlmiyorurm
Sekil 11:

“Tenefftislerde Thtiyaclarrmi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.

Odretmenim her giin beni cak calistinyar,

24 yanit
@ kesinlikle katilyorm
@ Latilyoram
O kararsizim
@ katilmyorurm
@ kesinlikle katilmyorum
Sekil 12:

“Ogretmenim beni her giin cok calistiriyor” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin verdigi cevap ytizdeleri sekildeki gibidir.



Ogretmen Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyanunu tam alarak anliyarum.

14 yanit
@ kesinlikle katilyorurm
& Latilyorum
O kararsizim
@ katilmiyorum
@ Lesinlikle katilmiyarum
Sekil 1:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Okulda egitim ve yanetim kalitesi siirekli alarak geligiyar.

14 yanit
@ kesinlikle katilyoram
@ katilyorum
O kararsizim
@ Ekatilmyorurm
@ kesinlikle katilmryoram
Sekil 2:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okul temiz ve hijyeniktir.

14 yanit

@ Lesinlikle katilryorurm
@ Latilyorurm

O kararsimm

@ Latilmryorm

@ kesinlikle katlmegorum

Sekil 3:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Okul, dfrencilerin ve persanelin gitvenligini saflamak igin uygun giitvenlik dnlemleri
alir.

14 yanit
@ Lesinlikle katiliyoram
@ Latilyorum
O kararsizim
@ Latlmiyoram
@ kesinlikle katlmiyorurm
Sekil 4:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Ckul, yeni kabul edilen Sgrencilere uygun destedi safjlar.

14 yanit
@ Lesinlikle katilyorum
@ katlyorum
O kararsizim
@ katimiyoram
@ kesinlikle katlmiyorm
Sekil 5:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan sunuyar,

14 yanit
@ kesinlikle katilyorm
@ katilyorum
O kararsizim
@ Latimiyoram
@ Lesinlikle katilmiyorum
Sekil 6:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okul yanetimimiz dfretmenleri etkin bir sekilde yanlendirir.

14 yanit
@ kesinlikle katilryorum
@ katilryorum
O kararsizim
@ katlmiyorurm
@ kesinlikle katilmryorum
Sekil 7:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Okulumuz, agrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 3grenme
artami alugturmustur.,

14 yanit
@ kesinlikle katilyorum
& katilyorum
O kararsizm
@ katilmyorurm
@ kesinlikle katilmyorum
Sekil 8:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Etkili bir dgretmen almak igin ihtivag duydugum kaynaklara erigimim var.

14 yanit
@ kesinlikle katilyorum
@ Latilyoram
O kararsizim
@ katlmyorum
@ kesinlikle katilmmyorurm
Sekil 9:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Eana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli efjitime sahibim.

14 yanit
@ kesinlikle katiliyoram
@ katilyorum
O kararsizim
@ Latimiyaram
@ Lesinlikle katilmryorum
Sekil 10:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okulumuzun, farkl ihtivaclan alan dgrencileri desteklemek icin etkin bir paolitikasi
vardir.

14 yanit
@ kesinlikle katilyorurm
@ katilyaram
O kararsimm
@ katlmyorum
@ kesinlikle katilmarurm
Sekil 11:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Ckulumuz miifredat uygulamasin etkin bir gekilde izler.

14 yanit
@ kesinlikle katilryorurm
@ katilryorum
O kararsizim
@ katilmryorum
@ kesinlikle katilmyorurm
Sekil 12:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14 yanit
@ kesinlikle katilryorurm
@ katilyorum
O kararsizim
@ katilmyorum
@ kesinlikle katilrmyarurm
Sekil 13:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Diger dgretmenlerle ig birligi yapanm.

14 yanit
@ kesinlikle katilyorum
@ katilryarum
O kararsizim
@ katimyoram
@ kesinlikle katilmmyarurm
Sekil 14:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okul persaneli arasinda dastane bir iligki sirdirilir.

14 yanit
@ kesinlikle katilyoram
@ katilyorum
O kararsizim
@ katlmrorum
@ kesinlikle katilmryorurm
Sekil 15:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Takim ruhumuz ve maralimiz yilksek.

14 yanit
@ kesinlikle katilyorum
@ katilyoram
O kararsizim
@ katilmyarurm
@ kesinlikle katilmarurm
Sekil 16:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okulumuz a aidiyet hissediyorum.

14 yamt
@ kesinlikle katilyorum
@ katilyoram
O kararsizim
@ katilmyorum
@ kesinlikle katllmryorum
Sekil 17:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 14 6gretmenlerimizin goriislerine ait
ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Veli Anketi Sonuglar::

220 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 33 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

Gkulun misyonu ve vizyanunu tam alarak anliyorum.

33 yanit
@ kesinlikle katilyoram
@ katilryorurm
O kararsizim
@ katilmryorum
@ kesinlikle katilrmyaram
Sekil 1:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okulda efitim ve yanetim kalitesi siirekli alarak geligiyar.

33 yanit
@ kesinlikle katilnarurm
& Latilyorum
O kararsizim
@ katilmyarurm
@ kesinlikle kKatilmyarum
Sekil 1:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin goruslerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

33 yanit
@ kesinlikle katilyorurm
@ katilryorum
O kararsizim
@ katilmyorurm
@ kesinlikle katilmyorum
Sekil 2:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okul, &grencilerin ve persaneglin givenligini safglamak igin uygun givenlik dnlemleri
alir.

33 yanit
@ kesinlikle katilyorum
@ kathyorurm
O kararsizm
@ katlmyorum
@ kesinlikle katilmiyoram
Sekil 3:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destef)i saglar.
33 yanit

@ kesinlikle katilyorurm
@ Latilyorum

O kararsizim

@ katilmyorurm

@ kesinlikle katilmeyarurm




Okul, gocugumun aokumaya alan ilgisini geligtirmesing yardimci alabilir,

33 yanit
& Lesinlikle katilryorum
@ Latilyorum
O kararsiim
@ katilmparm
@ kesinlikle katilrmyorum
Sekil 4:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Okul cocugumun Sgrenme ilgisini giglendiriyar,

33 yanit
@ kesinlikle katilnorum
@ katilyoram
O kararsizim
@ Latirmiyoram
@ Lesinlikle katilmryorurm
Sekil 5:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gorislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okul cocufumun ahlaki gelisimini tegvik edehilir.

33 yanit
@ kesinlikle katilyorum
@ katilyorurm
O kararsizm
@ katilmiyoram
@ kesinlikle katlmiyorm
Sekil 6:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gortslerine ait
yiizdeler sekilde yer almaktadir.

Okulda kullamlan degerlendirme yantemleri gocugumun geligimini tiim
yanleriyle anlamama yardimet aluyar,

33 yanit
@ kesinlikle katilryorurm
@ katilryorum
O kararsizim
@ kstilmryorum
@ kesinlikle katilrmyorum
Sekil 7:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gorislerine ait
ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okul, cocugjumun afrenme perfarmanst ve geligimi hakkinda beni iyi hilgilendiriyar.

33 yanit
@ kesinlikle katilyorurm
@ katilyoram
O kararsizim
@ Latilmyorum
@ kesinlikle katilmmyorurm
Sekil 8:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin goruslerine ait
ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Gkul gocuguma duygusal rahatsizhk ve agrenme giicliikleri ile kargilaghfuinda yeterli
desteqi ve rehberlik saflar.

33 yanit
@ kesinlikle katlyorurm
@ Latilryorum
O kararsizim
@ katilmryorurm
@ kesinlikle katlmaram
36,4%
Sekil 9:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gorislerine ait
ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Otiretmenlerin benimle iletisim kurma y&ntemlerinden memnunum.

33 yanit
@ Lesinlikle katiliyoram
@ Latilyorum
O kararsizim
) @ katilrmiyoram
| @ kesinlikle katilmyorum
Sekil 10:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gorislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Herhangi bir prablem durumunda midiir endigelerime cevap veriyar.

33 yanit

@ kesinlikle katilyorum
& Latilyorum

O kararsizim

@ Latilmyorum

@ kesinlikle katilmrorurm




Okulda, velilerin ihtivaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

33 yanmt
@ Lesinlikle katilyoram
@ katilyoram
O kararsizim
@ Eatilmyarurm
@ Lesinlikle katilmyorum
Sekil 11:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gorislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadr.

Okul, cocuklanin geligsimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

33 yanit
@ Lesinlikle katilyarum
@ katilryoram
O kararsizim
@ katilmyorurm
@ Lesinlikle katilmryarum
Sekil 12:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gorislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Okul, aktif veli katthmim tegvik eder.

33 yanit
@ kesinlikle katilyorum
@ Latilyorm
O kararsizm
@ katilmyorurm
@ kesinlikle katilmyorurm
Sekil 13:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gortislerine ait

yiizdeler sekilde yer almaktadir.

Okulun veli etkinliklerine aktif alarak katilirnm.
33 yanit

@ kesinlikle katilrarurm
@ katilyorum

O kararszim

@ katilmyorum

@ kesinlikle katilmryorurm




Eir veli olarak okula aidiyet hissediyarum.

33 yanit
@ kesinlikle katilyorurm
@ Latilyorum
O kararsizm
@ Latilmyorurm
@ kesinlikle katilmrarurm
Sekil 14:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gortislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Gocugumun ey adevlerini tamamlamasim saglanm.

33 yanit
@ kesinlikle katilrarum
@ Latilyorum
O kararsizim
@ Latilmyorum
@ kesinlikle katilmryorurm
Sekil 15:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gorislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Gocugumu okumaya tegvik ederim.

33 yanit
@ kesinlikle katlyorum
@ katilryorurm
& kararsizim
@ katilmryorurm
@ kesinlikle katlmryorum
Sekil 16:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

Gocufjumun her giin okula gitmesini saflanm.

33 yanit
@ kesinlikle katilyarurm
@ Latilyoram
O kararsizim
@ katilmyorurm
@ kesinlikle katilmyorum
Sekil 17:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin gortslerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.



Gocufumun editiminde aktif hir artagim.

33 yanit
@ kesinlikle katilrarurm
& katilryorum
kararsizim
@ Latilrmporurm
@ kesinlikle katlmryorurm
Sekil 18:

“Yukarda belirtilen anket sorusunda katilan 33 6grenci velimizin goriislerine ait

ytizdeler sekilde yer almaktadir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Okulumuzda 287 dgrenci olup bunlardan 169' u
erkek 118'i kiz 6grencidir. Bu 6grencilerden a ve
b olmak tizere iki subesi bulunan ana sinifinda 60
Ogrenci yer alip bu 6grencilerden 34't erkek 26's1
kiz 6grencidir. Okulumuzda 3 tane 1 siuf sube 4
tane 2 siif sube 2 tane 3 smif sube 2 tane de 4
stnif sube olmak tizere toplamda 13 sube
bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenim goren
ogrencilerden 35 tanesi yabanci uyruklu Suriyeli
ogrencilerdir. Ogrencilerden 7 tanesi 6zel egitim

gereksinimli 6grencilerdir




Akademik basar1 verileri

Okulumuzda smnif tekrarina kalan herhangi bir

ogrenci bulunmamaktadir. Kazanim

degerlendirme verilerine gore ders bazindaki
oranda  kazanimlarin

biiyiik kazanildig1

goriilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okulumuz ilgede diizenlenen minik kramponlar
yarismasinda ceyrek finale yiikselmistir. Geri
dontisiim konusunda yapilan ilge bazindaki

yarismada 4. olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Ogrencilerimizin ~ devamsizliklar1  ilkogretim
kurumlar yonetmeligi geregince sinif

Ogretmenlerince her giin giin sonunda e okula
girilmekte olup midiir yardimcisi tarafindan
kontrol edilmektedir. Devamsizlik mektuplar
velilere gerek sosyal araclarla gerekse de posta
yoluyla iletilmektedir. Muhtar tarafindan ilgili
sayet
bulunamayan 6grenciler varsa bunlara dair

adresler kontrol edilmekte adreste

yokluk belgeleri alinmaktadir. Daha sonra ilgili
Ogrencilere istinaden siirekli devamsiz 6grenci
konumu dogdugundan gerekli yazismalar
yapilmaktadir. Bu dogrultuda yapilan yarismalar

sonrasinda devami saglanan dgrenciler olmakla

beraber yaklasik olarak 12 o6grenci stirekli
devamsiz konumundadur.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda MEBBIS kayitlarinda yer alan bir
midir, bir miidiir yardimcisy, on {i¢ smuf
ogretmeni, iki anasimifi 6gretmeni, bir Ingilizce
Ogretmeni, bir rehber 6gretmen ve bir memur
olmak tizere toplamda yirmi personel yer
almaktadir. Tim ogretmenlerimizden iki tanesi
de uzman

bas Ogretmen on dort tanesi

Ogretmendir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Okulumuz MEBBIS sistemi {izerinde yer alan

toplam 20 personel hizmet ici egitim

faaliyetlerine peyderpey katilim saglamaktadir.




Ogrenme ortamu verileri Okulumuz yaklasik 4.000 metrekare alanli bir
bahgede yaklasik 600 metrekarelik bir alana insa
edilmis 2 kath 12 derslikli icerisinde kiittiphane
bulunan satrang sinifi yer alan zeka oyunlar
aktivitelerinin yapildigi masa tenisi alam
bulunan bir okuldur. Okul bahgesinde iki tane
smift bulunan ayr1 bir derslik statiistinde

anasinift da bulunmaktadair.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timunt kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 9 4 13
Brang Ogretmeni 3 3
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 2
Yardimci Personel 1 4 5

Toplam Calisan Sayilar1 14 11 25

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.




Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 16mb
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttiuldugt belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 4330 2065
2022 59100 50900
2023 211.719,88 209.119,88

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8’'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler



Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4071

Sanatsal, bilimsel ve sportif 3000
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayis1 16

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 12 12 24 3/A 10 17 27

1/B 4 15 19 3/B 11 17 28

1/C 10 9 19 4/ A 11 13 24

2/A 7 11 18 4/B 8 17 25

2/B 6 6 12 ANASINIFI/A 8 17 25

2/C 9 10 19 ANASINIFI/B 18 17 35

2/D 4 8 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltirel durum,

cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli



disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli ¢evrenin genel |e Alilelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict |e Aile Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel caligmalar,
yiiktimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
gevresindeki e Mal-lirtin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gére | ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirst, gelismeler
liiks yagama Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanim1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmaistir.




Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

Ogrenciler E twinnig projeleri

Kurum kultura
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Gecgmis tecbiibeler
Cevreye hakim olma ve iletisim becerileri
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta
Donanim Kittiphane

Giicli internet ag:

Sinirli sorumlu okul kooperatif geliri
Biitce Okul aile birligi

Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik

Liyakat

Anlayis

Hosgorii

Iletisim
Iletisim Siirecleri [letisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayist



Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

[lce merkezinde olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar:

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarimn etkin kullanimi
Akall tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik



Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi ve
belirlenen eksikliklerin
tamamlanmasi adina ekip
calismasinin hizlandirilmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en ytiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Ogrencilerimizi giiniimiiz sartlarina gore degil, degisen diinya sartlarmna ve
cagin gereklerine uygun, uzun vadeli hedeflere gore, bilimsel ve teknolojik
gelismelere acik, 6grenmeyi hedef edinen, milli ve manevi degerleri koruyan,
cagdas, bilgili ve inancli bireyler olarak yetistirmektir. Ayrica toplumdaki her
bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,
ozgitiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli
kilttirtinti 6ztimsemis, cagmn kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik,

cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar: saglamak.

ViZYON

Gazipasa lkokulu olarak misyonumuz; yurdumuz ve diinyamizdaki gelismelerden
yararlanarak, insani degerleri yticeltmeye calisan, yaptig1 isin bilim ve sanat degeri
tasidiginin farkinda olan bir ekiple; 6gretim modeli olusturarak, dogustan sahip
oldugu potansiyelini en yiiksek dtizeyde kullanabilen, tutum ve davranislari
bakimindan erdemli, bilgili, sefkatli, basarili, kiilttirlii, gorgilii, bilingli ve "kendisi"
olarak ortaya cikabilen bireyler yetistirmektir ve yetistirdigi insan modeliyle egitim

ve 0gretimin her zaman onctisti olmak.



TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

6) Seffaflik
7)iletisim

8

)
)
)
)
5) Teknolojik adaptasyon
)
)
YEmpati
)

9)Hosgort
10)Adalet
11)Ogrenen liderlik

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

_A.3 Egitim ortamlarinn fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama

e calismalara yer verilecektir.

S1Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler
e isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is
irlikleri yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

N
Q1

25 0 50 55 70 75 80
25 15 52 4 3 2 1
25 4 1,3 1 0,8 0,7 0,5

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 TYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 TYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigmn ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacakti

0 30

70

40 50

Juny
o

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirltigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.




5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

.
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3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.




S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler igslenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
apilacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 10000 10000 10000 10000 10000 50000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 80265 25000 25100 25200 25300 @ 180825
TOPLAM 90265 35000 35100 35200 35300 @ 230825

MALIYET TABLOSU

11283,125

11283,125

22566,25 8775 8800 | 8825

11283,125

11283,125 | 4375 4387,5 4400 44125

22566,25




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



